
 

Misión del programa educativo: 

El TSU Asesor Financiero Cooperativo, busca fortalecer la estructura organizacional en las cooperativas de 

ahorro y crédito, así como satisfacer la demanda de profesionalización del sector financiero cooperativo. 

Perfil de Ingreso: 

El aspirante al TSU en Asesor Financiero Cooperativo deberá mostrar los conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores que a continuación se mencionan: 

CONOCIMIENTOS: En informática, matemáticas, ortografía y redacción, cultura general, así como un nivel 

básico de inglés. 

HABILIDADES: Capacidad de análisis y síntesis, razonamiento lógico, trabajo en equipo, comunicación 

asertiva, compresión lectora y resolución de conflictos. 

ACTITUDES: Gusto por el área administrativa, emprendedor, con visión de futuro, disciplina, actitud de 

servicio. 

VALORES: Honestidad, respeto, responsabilidad y compromiso. 

 

Perfil de Egreso: 

EL TSU Asesor Financiero Cooperativo obtendrá las competencias tanto genéricas como específicas que 

le permitan realizar la evaluación financiera a través de técnicas de análisis y proyección, formular la 

planeación estratégica así como atender las necesidades del sector financiero, capaz de: 

● Ofertar beneficios, prospectar, segmentar e identificar perfiles. 

● Utilizar estrategias de marketing al atender a los socios. 

● Promocionar los diferentes productos y servicios que ofrece la cooperativa. 

● Ejecutar el protocolo de recepción de la institución financiera. 

● Realizar el procedimiento de crédito e inversiones. 

● Integrar los expedientes de los socios. 

● Realizar cálculos de interés simple en créditos e inversiones. 

● Realizar los estudios socioeconómicos y los aspectos básicos del otorgamiento del crédito. 

● Identificar los factores preponderantes en el crédito y evaluarlos. 

● Ofrecer corridas financieras. 

● Realizar depósitos, retiros, aplicación de pagos y apertura de inversiones. 

● Capacitar a los prospectos y socios sobre: ahorro, inversión, créditos, manejos de tarjetas, seguros y 

créditos hipotecarios. 

● Asesoría sobre otros servicios: uso de la banca electrónica, SPEI, aplicaciones móviles, pago de remesas, 

seguros, finanzas verdes y pago de servicios. 

 

 

Competencias Profesionales: 



 

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que permiten al Técnico Superior 

Universitario desarrollar actividades en su área profesional, adaptarse a nuevas situaciones, así como 

transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a áreas profesionales próximas. 

 

Competencias:  

● Promover el ahorro y educación cooperativa y financiera, mediante acciones de capacitación y la oferta 

de productos y servicios de ahorro e inversión, para fomentar el crecimiento económico regional, y la 

cultura del cooperativismo, ahorro y préstamo. 

● Ofertar productos de crédito y servicios complementarios, con base en un diagnóstico de las 

necesidades del socio, en apego a la normativa aplicable, para apoyar proyectos de desarrollo económico 

y social de la región, el logro de los objetivos y la productividad de la institución e impulsar la calidad de 

vida de las personas. 

 

Escenarios de Actuación 

● Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo 

● Instituciones públicas y privadas del sector financiero 

● Instituciones financieras 

● Asesor y/o Consultor Financiero Integral 

 

Ocupaciones Profesionales 

● Ejecutivo Asesor de Crédito 

● Ejecutivo de cuenta e ingreso 

● Asesor de ahorro e inversión 

● Capacitador en Educación 

● Auxiliar de contabilidad 

● Ejecutivo de caja 

● Gestor de cobranza 

● Ejecutivo de ventas y promoción 

● Ejecutivo de finanzas 

● Ejecutivo de agro negocios 

● Ejecutivo de emprendimiento social 

● Atención y servicio al socio 

 

Plan de Estudios 

Primer cuatrimestre 
Inglés I 
Formación Sociocultural I 
Informática 
Contabilidad Básica 



 

Comunicación y Atención al Socio 
Administración 
Expresión Oral y Escrita I 
Microeconomía 
 

Segundo cuatrimestre 
Inglés II 
Formación Sociocultural II 
Estadística Administrativa 
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo 
Introducción al Sistema Financiero 
Mercadotecnia 
Macroeconomía 
Introducción al Ahorro e Inversión 
 

Tercer cuatrimestre 
Inglés III 
Formación Sociocultural III 
Matemáticas Financieras 
Integradora I 
Estudio de Mercados 
Educación Financiera 
Crédito y Financiamiento 
Calidad 
Ahorro e Inversión 

Cuarto cuatrimestre 
Inglés IV 
Formación Sociocultural IV 
Análisis e interpretación de estados financieros 
Técnica de Venta y Negociación 
Planeación Estratégica 
Marco Jurídico y legal 
Cobranza 

Quinto cuatrimestre 
Inglés V 
Expresión Oral y Escrita II 
Servicios Financieros y Complementarios 
Proyectos de Emprendimiento Social 
Metodología de la Investigación 
Integradora II 
Evaluación Financiera 
Asesoría Financiera Integral 
 

Sexto Cuatrimestre 
Estadía en el Sector Productivo (525 hrs.) 
 

Tipo de formación dual 



 

La formación dual es un modelo educativo que combina el aprendizaje teórico en instituciones educativas, 
como Cooperativa Consigo, con la formación práctica en empresas u organizaciones.  
 
Los estudiantes pasan parte de su tiempo en el aula, adquiriendo conocimientos académicos en la 
Universidad UTJ y otra parte en el lugar de trabajo, desarrollando habilidades prácticas y experiencia 
directa en su campo.  
 
Este sistema busca mejorar la empleabilidad de los estudiantes y facilitar su integración en el mercado 
laboral, al mismo tiempo que las empresas pueden formar a los futuros profesionales según sus 
necesidades específicas. 

 
 
Proceso de inscripción 
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Ubicación de la Universidad UTJ 
 

 
 


